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附件 1 

事故隐患内部“吹哨奖”制度 
（参考式样） 

 
为充分调动本公司从业人员主动参与事故隐患内部报告工

作(即吹哨行为)的积极性，常态化开展事故隐患排查治理，有效

预防各类生产安全事故发生，现制定如下激励机制。 
一、吹哨人员范围 
本公司除主要负责人、安环部等安全生产管理人员以外的

从业人员(包括临时聘用人员、被派遣劳动者)。 
二、吹哨内容 
吹哨内容重点包括报告人的不安全行为、设备设施的不安

全状态、环境的不安全因素、安全管理存在的缺陷和漏洞(重点

内容可参考附件 3)。 
三、吹哨方式 
吹哨人可以通过电话、微信等方式或当面告知，由安全生

产管理人员 XXX 牵头负责受理，原则上当天完成吹哨内容受理、

现场隐患核查、与吹哨人沟通确认等工作；如遇公司不予受理

或未及时组织整改等情形的，吹哨人可拨打 12345 或 12350 电

话举报。 
四、奖励实施操作流程 
公司每年足额提取安全生产费用，保障对吹哨人的奖励、

各类事故隐患整改等经费支出；由安全生产管理人员 xxx 根据

吹哨人报告的事故隐患内容，严格对照具体奖励标准，提出奖

励建议方案，经主要负责人审核同意后，在公司生产车间(宣传

栏、电子屏)等醒目位置进行公示，公示期满后同当月工资一并
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发放到位；必要时可以结合员工教育培训现场集中发放，充分

调动从业人员报告事故隐患的积极性；本公司将同步组织各类

事故隐患闭环整改，严格管控各类安全风险。 
五、事故隐患奖励标准 
按照“小隐患小奖、大隐患大奖、重大事故隐患重奖”的原

则，由企业结合自身实际进行制定，明确相关问题隐患具体奖

励标准，并根据从业人员报告事故隐患情况，在年度业绩考核、

评优评先及人员奖励、晋升等方面予以倾斜，切实提升本公司

从业人员发现问题、报告问题和解决问题的强烈意愿和能力水

平，及时消除各类事故隐患。 
本奖励机制已于 2024 年 X 月 X 日经公司领导研究决定，

现正式印发执行。 
 
 
 
                              XXX 公司(印章) 
                              2024 年 X 月 X 日 

  




